
 یلانپزشکی گو دانشکده  امیرالمومنین )ع(، پژوهشی و درمانی تفاهم نامه همکاری مشترک مرکز آموزشی

 

 بیعلی فقیه حبیبه نمایندگی آقای دکتر  امیرالمومنین )ع( درمانی و پژوهشی آموزشی، بین مرکز 3041مهر  در تفاهم نامهاین 

 31ومتر کیلدانشکده( به آدرس  یاست وقتبه نمایندگی )ر گیلان پزشکی دانشکده و شهریور 31خ -رشتبه آدرس  مرکز( رئیس)

می  دانشجویان منعقدبالینی افزایش کیفیت آموزش جهت با هدف افزایش همکاری دو جانبه در  دانشکده پزشکی-جاده تهران 

 گردد.

 

 :تفاهم نامه( موضوع 1ماده 

 "انپزشکی گیلدانشکده "و  "آموزشی درمانی امیرالمومنین )ع(مرکز "عبارت است از همکاری دو جانبه  نامهتفاهم موضوع این 

 دانشجویان بالینی در توسعه و افزایش کیفیت آموزش 

 

 :"پزشکیدانشکده "( تعهدات 2ماده 

)بر اساس قوانین و مقررات اسامی دانشجویان و مربیان به تفکیک لیست برنامه کارآموزی و کارورزی به همراه ارسال  - 1-3

  ."امیرالمومنین )ع( آموزشی درمانیمرکز "به  ترم قبل از شروع حداکثر تا یک هفته آموزشی دانشگاه(

ت یا معاونبا معرفی نامه از مدیر گروه آموزشی )می توانند ارسال شده، خارج از لیست  یاندانشجوبدیهی است تبصره:         

 بدون معرفی یانانجام دهند. حضور دانشجو امیرالمومنین)ع( آموزشی درمانیمرکز کارآموزی یا کارورزی خود را در  (آموزشی

 ممنوع می باشد.   در بیمارستاننامه 

نین اموظف است بر اساس تعداد دانشجویان پذیرش شده و بر اساس سرفصل آموزشی دانشجویان و قو .پزشکیدانشکده  -1-1

را به گونه ای تنظیم نماید که از ازدحام امیرالمومنین  بیمارستانآموزشی دانشگاه؛ برنامه حضور دانشجویان در بخش های 

 دانشجویان در یک بخش جلوگیری شود.    

ا بجهت جلوگیری از تداخل برنامه کارآموزی و کارورزی دانشجویان خود را تا حد امکان موظف است  پزشکیدانشکده  –2-3

اه که های خارج از دانشگبرنامه با سایر دانشگاه تنظیم نماید. بدیهی است جلوگیری از تداخل داخل سایر بخش های آموزشی 

کز و هماهنگی توسط آن مر امیرالمومنین )ع(مرکز آموزشی درمانی نیازمند اعلام از سوی  ،توسط مرکز  با آنها تفاهم شده است

 دارد. 

، قوانین مربوط به رفتار و پوشش حرفه  دانشجویان موظف هستند تا ضمن رعایت قوانین و مقررات آموزشی دانشگاه –2-4

 را نیز رعایت نمایند.  امیرالمومنین)ع( مرکز آموزشی درمانیای 



 منین)ع(امیرالمومرکز آموزشی درمانی موظف است واکسیناسیون کامل دانشجویان را پیش از ورود به  پزشکیدانشکده  –2-5

 پیگیری نماید. 

 

 :")ع( امیرالمومنین مرکز آموزشی درمانی "( تعهدات 3ماده 

   ید.فراهم نمارا دانشجویان این دانشکده  محل و رختکن مناسب برای موظف استامیرالمومنین )ع(آموزشی درمانی مرکز  – 1-3

تابخانه، معی بصری، ک، وسایل سیکلاس آموزشبا برنامه ریزی مناسب؛ موظف است امیرالمومنین )ع( آموزشی درمانی مرکز  – 1-1

فراهم  زشکیپتجهیزات آموزشی مناسب را برای برگزاری کنفرانس و یا کلاس درس برای دانشکده  و اینترنت سایت رایانه و

 نماید. 

 اعضای هیئت علمیمحل مناسب برای استراحت رختکن مناسب و موظف است . امیرالمومنین )ع(آموزشی درمانی مرکز  – 1-1

  .را در طول مدت کارآموزی یا کارورزی فراهم نماید پزشکی دانشکده

لازم  عهدو ت احساس مسئولیت ؛مناسبو فرهنگ سازی  موظف است با اطلاع رسانی)ع( امیرالمومنین آموزشی درمانیمرکز  – 1-0

  .آموزش بالینی دانشجویان فراهم نمایدجهت بهبود در دانشکده اساتید با  آن مرکز را همکاری پرسنلبرای 

و دانشجویان کارورزی  اساتیدگزارش حضور و غیاب و عملکرد موظف است )ع(   امیرالمومنین آموزشی درمانیمرکز   – 1-5

 .کندارائه پزشکی به دانشکده تایید نماید و را یک هفته پس از اتمام دوره های آموزشی مستقل 

موظف است در چهار چوب قوانین و مقررات آموزشی با دانشجویان رفتار نماید و در  امیرالمومنین)ع( درمانیآموزشی مرکز – 1-6

 مطلع نماید. از موضوع را  .پزشکیمشکل قبل از هر اقدامی دانشکده هر گونه صورت بروز 

 مرکز موظف است تغذیه مناسب را در پاویون کارورزان فراهم کند.  - 1-1

 

 

 مالی:( تعهدات 4ماده 

دانشجویان طبق قوانین و مقررات آموزشی  در خصوص پرداخت هزینه بابت کارآموزی و کارورزی "پزشکیدانشکده " -

  .شودهزینه ای را متعهد نمی دانشگاه 

 

 :تفاهم نامه (مدت5 ماده

به مدت یک سال می باشد که با توافق طرفین قابل تمدید می  3040مهر لغایت  3041از مهر  تفاهم نامهمدت اجرای  -

 باشد.

 



 مرجع رفع اختلاف:( 6ماده 

می  لانگی علوم پزشکیهر گونه اختلاف در اجرای مفاد این تفاهم نامه قابل بررسی و رفع در معاونت آموزشی دانشگاه  -

 باشد. 

 

 جرا می باشد.ایک سال تنظیم شده است و برای طرفین لازم البند برای مدت  36ماده  و  6فاهم نامه در سه صفحه و این ت

 

 

 دانشکده پزشکی   رییس                                            )ع( امیرالمومنین مرکز آموزشی درمانی رییس

 شادمان نعمتیدکتر علی فقیه حبیبی                                                                 دکتر                   

 


